Utbildningsdepartementet
U2020/03826/GV

Remissvar pa "Gemensamt ansvar - en modell for planering
och dimensionering av gymnasial utbildning, SOU 2020:33”

For att Sveriges nationella mal att nettoutslappen av vaxthusgaser ska vara noll ar 2045
behover teknikinstallatérerna bli fler:

- Vi behover bli fler for att genomféra de insatser som redan ar politiskt beslutade for 6kad
energieffektivisering, elektrifiering och digitalisering.

- Vi behover bli fler yrkesskickliga installatérer som kan planera, projektleda och utféra jobbet.

- Det kravs kompetens for att installera smart teknik som energieffektivt forflyttar varme,
vatten, el och luft genom elnaten och roérledningarna.

Idag utfors detta samhallsviktiga arbete av de ca 65 000 medarbetare som ar anstéllda i de ca

4 500 medlemsforetag som utgor vara tre medlemsorganisationer. Vi beskrivs i detta remissvar
som "installationsbranschen”. Branschen bestar dock av fler organisationer, till exempel
Svenska Kyl- och virmepumpsféreningen, Svensk Ventilation och Sveriges
Elkraftentreprenorer.

Precis som regeringen beskriver i budgetpropositionen fér 2021 ar byggnader en central
16sning for ett klimatpositivt samhalle - vi behdver bara skapa ett system for dar
grundutbildning pd gymnasial niva effektivt lankas ihop med mojligheter for individer att
omskola sig, eller lara sig mer om sadant de redan kan. Vi behéver ocksa gora det mojligt att
byta karridr mitt i livet. Alla professioner behéver fornyas av ménniskor som tar med sig
erfarenheter fran helt andra omraden, bade fran den svenska arbetsmarknaden och andra
kulturer.

Vi behover skapa ett ekosystem for utveckling av klimatsmarta kompetenser!

Utredningen om planering och dimensionering av kommunal vuxenutbildning och
gymnasieskola har utfort ett gediget och grundligt arbete med att ta fram kunskap om de
utmaningar som regeringens direktiv pekade ut. Betdnkandet ar valskrivet och innehaller alla
relevanta diskussioner.

Installationsbranschen delar dock Sveriges Kommuners- och Regioners beddmning att "den
byrakratiska 6verbyggnad som utredningen foreslar ocksa riskerar att ge troghet och bristande
flexibilitet i utbildningssystemet. Det kan i sin tur leda till minskad resurseffektivitet, snarare an
den forbattrade som direktivet efterfragar”.

Som representant for en bransch dar foretagen har i snitt 9 anstillda vill vi lyfta var oro 6ver att
utredningen innehaller forslag som riskerar att skapa en byrakratisk koloss dar sma féretag och
sma branscher blir osynliga. Dimensioneringen av gymnasial utbildning kan inte vila pa
branschorganisationers mojlighet att paverka - den maste vila pa foretagens och samhillets
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reella behov. Foretag och vuxna individer maste ges storre majlighet att sjalva fatta beslut som
leder till att Sveriges kompetensforsorjning fungerar.

Det géller framforallt yrkesroller som dagens ungdomsgymnasium inte klarar av att
tillhandahalla med tillracklig volym och kvalitet for montering av isolering, beklddning,
ventilation, kyla och virme samt installation av elektrisk 6verféring och kontroll 6ver de
elektriska signaler som styr alla aspekter av vara dagliga liv.

God ekonomisk hushallning nar det giller gymnasial utbildning handlar inte bara om hur
offentliga resurser organiseras. Det handlar minst lika mycket om individens mojligheter till ett
livslangt larande och det lilla féretagets behov av att snabbt kunna hitta ratt kompetens utan
orimligt stora risker och hoga administrativa kostnader.

Nar 15-aringen funderar 6ver gymnasievalet handlar det om livets framtida majligheter; Vem
kan jag bli? Vem vill jag vara under gymnasietiden? Da kan ett yrke som isolerare, eller
linjemontor, framsta som extremt abstrakt - om dessa yrken 6verhuvudtaget finns som mojliga
alternativ. Darfor ar mdjligheten att komplettera eller byta inriktning som vuxen helt avgérande
for att svenska fastigheter ska kunna bli klimatpositiva, eller att Sveriges klimatomstéllning
genom elektrifiering av transporter vara majlig.

De stora klimatsmarta teknik- och infrastruktursatsningar som regeringen gor i
budgetpropositionen for 2021 utmanar det system vi idag har for att utbilda och vidareutbilda
individer. Vi maste utveckla strukturer och incitament som hjalper foretag att hitta och utveckla
den kompetens de behover for att kunna vara attraktiva pa en arbetsmarknad med manga
alternativ. Att kunna behalla och utveckla sina medarbetare ar helt enkelt en 6verlevnadsfraga
for vara medlemsforetag.

Var analys styrks av foljande skrivning i budgetpropositionen for 2021:

“Syftet med forslagen ar bl.a. att trygga den regionala och nationella kompetensférsorjningen,
effektivisera resursutnyttjandet och forbéattra tillgangen till ett brett utbildningsutbud”.

Tillsammans med de tre organisationer som star bakom detta remissvar delar d&ven Svensk
Ventilation, Sveriges Elkraftentreprenorer och Svenska Kyl- och Varmepumpsféreningen
uppfattningen att utredningen behéver kompletteras med foljande sex forslag for att
installationsbranschen fullt ut ska kunna bidra till regeringens ambitioner med
klimatomstallningen.

1) Yrkesprov som sdkerstéller kvaliteten i gymnasial utbildning foér unga och vuxna
Vara sma medlemsforetag har begransade ekonomiska marginaler. Yrkesprov ar ett bra

verktyg for att sakerstalla att eleven har ratt kompetens. Det ger lararen konkreta
laranderesultat att arbeta mot och foretaget som anstaller kan kdnna sig trygga med att
den nyanstillde snabbt kan mdta kunden.

2) Ratt att ldsa gymnasiekurser for Foretagslarlingar som vara medlemsforetag anstaller
Installationsbranschens kollektivavtalade modeller for Foretagslarling (www.insu.se )

gor det majligt att komplettera med kompetenser som det reguljara utbildningssystemet
pa orten saknar. Utbildningsformen har ocksa visat sig vara ett viktigt verktyg for att
samhallsbyggnadssektorn ska nd Regeringens mal om minst 25 procent kvinnor 2030.
For att systemet ska kunna utvecklas maste de sma foretagen avlastas genom
garanterad tillgang till gymnasiekurser i faststillda yrkespaket for det aktuella yrket.
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3) Kompetensavdrag motsvarande arbetsgivaravgiften for en Féretagslarling som saknar

tidigare erfarenhet eller utbildning
Nar vara sma medlemsforetag anstéller en person som saknar relevant utbildning och

yrkeserfarenhet ar det rimligt att upplarlingskostnaden delfinansieras av staten genom
en typ av kompetensavdrag motsvarande arbetsgivaravgiften.

4) Garanterade utbildningsplatser for samhéllsviktiga funktioner
De funktioner som MSB klassificerar som samhallsviktiga maste ocksa
kompetensforsorjas. For att sdkerstalla elektrifiering och fungerande elférsorjning kravs
till exempel 20 utbildningsplatser per lan for elkraftmontorer (eldistribution).
Serverhallar, sjukvard och livsmedelshantering maste ocksa garanteras genom kyl- och
ventilationsteknik. Vatten- och avloppsnatet maste upprustas med mangmiljardbelopp
och byggas ut for att sakerstalla tillgangen pa rent vatten.

Ett viktigt verktyg for att sdkerstilla samhallsviktiga funktioner ar en revidering av
gillande forordning for forsoksverksamheten for Branschskola. Skolverket 6verlamnade
i december 2019 en rapport till utbildningsdepartementet med konkreta forslag.

5) Okat inslag av individualisering med olika studietakt och individuellt anpassad mix av
skolférlagd och arbetsplatsforlagd traning
Genom vart flerariga arbete med Framjandemedel har vi lart oss att individen maste fa
en starkare plattform under resan mot anstallningsbarhet. Vagledning, validering och
komplettering med gymnasiekurser kan med férdel kombineras med perioder av
praktik. Vid behov kan ocksa en coach sédkerstilla att samspelet mellan individen, det
lilla féretaget och samhéllet fungerar. Behovet av en coach ska pa ett smidigt satt kunna
bestéllas av det lilla féretaget.

6) Garantera yrkespaket for elever pa hogskoleférberedande program
For det samhéllsvetenskapliga programmet ar prognosen for examen fran hogskolan ca
30 procent. Ge darfor dessa elever chansen att vélja ett yrkespaket infor ar 3 pa
gymnasieskolan eller i direkt anslutning till studentutspringet. Det skulle radikalt sdnka
etableringsaldern i Sverige.

Med dessa kompletterande forslag 6kar mojligheten att infria dimensioneringsutredningens
uppdrag att:

» Forbattra elevernas tillgang till ett allsidigt brett utbud av utbildningar av hog kvalitet.
» Trygga den regionala och nationella kompetensforsorjningen.

¢ Framja en likvardig utbildning och minska segregationen.

« Effektivisera resursutnyttjandet.

Med vara forslag for en larlingsutbildning som styrs av foretagens behov kan forsorjning av
kompetenser som ar viktiga for klimatomstéllningen sdkerstallas utan kostnadsdrivande
administration. Det ger ocksa Sverige en larlingsutbildning som infriar de rekommendationer
EU-kommissionen tagit fram. Vara upplagg for "Foretagslarling” kan med fordel ocksa anvandas
som modell f6r kommunernas larlingsvux.

Utredningen beskriver sjilva den utveckling som vi vill hitta en 16sning pa: ”Situationen inom
VVS- och fastighetsprogrammet kan anvandas som ett illustrerande exempel. De mindre
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inriktningarna pa detta program - i synnerhet fastighet, men dven kyl- och virmepumpsteknik
samt ventilationsteknik - har forsvunnit fran flera pendlingsomraden. Oftast handlar det om en
utfasning pa grund av lagt antal sokande, men i vissa fall kan nedlaggningen besta i att redan fa
platser i form av gymnasial larlingsutbildning férsvunnit helt”.

Vara sma medlemsforetag har en tradition av att lara upp nya, unga, medarbetare och tidigt ge
dem ett ansvar som framjar larande. Eftersom installatéren hela tiden stoter pa nya, svara,
problem finns det ocksa en tradition av att ringa en kompis. Var bransch praglas av en stark
tradition av informellt larande. Samhallets stod till det kollegiala larande och stidndiga
problemldésande som ar installatorens vardag behover dock utvecklas.

Vi bifogar en rapport fran WSP som tydligt illustrerar hur dagens dimensionering inte klarar av
att tillgodose Stockholms lan med de kompetenser som kravs for politiskt beslutade insatser for
klimatomstallningen, "Bristen pa installatorer - ett Stockholmsperspektiv”.

Ola Mansson Johan Lindstrém Johan Sjélund

VD, Installatorsforetagen VD, Plat & Ventforetagen VD, Isoleringsfirmornas férening
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Betankandets forslag
Installationsbranschen sympatiserar med tankarna bakom samtliga férslag men vill se 6kade
moijligheter for individer och foretag att sjdlva agera i enlighet med vara forslag.

Med denna viktiga reservation har installationsbranschen kompletteringar och kommentarer
till féljande forslag:

6.1.4 och 6.1.5 om regionalt yrkesvux;
6.2.1 om utbud;

6.3.1 regionala planeringsunderlag;
6.3.4 forbattring;

6.3.5 arbetsmarknadens behov;

6.8.2 arbetsplatsforlagt larande;

6.8.3 regionala branschrad;

6.9.2 utveckling

7.2.4 allsidig social elevsammansattning

Kapitel 6. Forslag om planering och dimensionering

6.1 Utbud och dimensionering av gymnasial utbildning

6.1.1. Det beho6vs nya principer for planering och dimensionering av utbildning i
gymnasieskolan

Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen utredningens férslag om
att det ska tas betydande hdnsyn till bade ungdomarnas efterfragan och behov och
arbetsmarknadens behov nar huvudman bestimmer vilka utbildningar som ska erbjudas och
antalet platser pa utbildningarna.

En forutsattning for att detta ska fungera ar givetvis att bade elevernas efterfragan och behov
och arbetsmarknadens behov ar kidnda. Det finns stora behov av underlag av hog kvalitet och
som har stor triffsdkerhet. For att det ska ha effekt behover det ocksa foljas upp. Vi delar darfor
utredningens bedomning att Skolinspektionen ska fa i uppdrag att utéva tillsyn over
huvudmannens efterlevnad.

6.1.2 Kommuner ska samverka for ett andamalsenligt utbud

Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen utredningens férslag om
att kommuner ska inga ett samverkansavtal for ggmnasieskolan. Vi vilkomnar fortydligandet
och utvecklandet av samverkan mellan kommuner inom regionalt yrkesvux. Vi instimmer i
utredningens beddmning att samverkan behover starkas och férbattras avseende planering och
dimensionering for att mota arbetsmarknadens kompetensbehov.

Installationsbranschen vill sarskilt pAminna om de forslag som Skolverket i december 2019
lamnade in till utbildningsdepartementet om revidering av féorordningen for
forsoksverksamheten med Branschskola. Vi kan inte spilla tid nar det galler att permanenta
Branschskola for t ex eldistribution samt kyl-, virme och ventilationsteknik.

Det ar viktigt att den samverkan som redan sker tas till vara och att framtida samverkan bygger
vidare pa principer som fungerar. Det giller sarskilt den samverkan som finns mellan
huvudmaén och arbetslivet. Sdkerstéll att VVS-college, ETG College, Motorbranschcollege,
Teknikcollege och andra collegekoncept och branschinvolvering tas till vara och utvecklas.
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Samtliga koncept behdver skattefinansierat stod for att klara de forandringar som utredningen
foreslar.

6.1.3 Kommuners erbjudande av utbildning inom gymnasieskolan
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker Installationsbranschen

6.1.4 Mdjligheten att delta i yrkesutbildning i regionalt yrkesvux inom
samverkansomradet ska tka

Utredningen foreslar att det ska fortydligas i forordningen om regionalt yrkesvux att personer
hemmahorande i ett samverkansomrade fritt ska kunna soka utbildning som erbjuds inom
samverkansomradet samt att kommunerna ska ta emot behoriga sokanden fran alla delar av
samverkansomradet.

Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen dessa delar av forslaget.

Installationsbranschen anser att det ar av storsta vikt att mojligheterna for yrkesvaxlare att ta
del av utbildning inom yrkesvux stdrks. Dagens urvalskriterier utgor ett hinder. Det giller dven
moijlighet till kompetensutveckling genom komvux och kompletterande utbildning efter
genomford validering.

6.1.5 Skolverket ska i sin fordelning av statsbidrag for regionalt yrkesvux ta hansyn
till behoven pa hela arbetsmarknaden
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

Installationsbranschen ser dock girna att férdelningen av resurser for Yrkesvux utgar fran de
analyser som gors av Myndigheten for Yrkeshogskolan.

Utbildningsplatser bor garanteras for samhéllsviktiga funktioner enligt MSB:s definition. Till
exempel bor varje 1an ha 20 fasta utbildningsplatser for elkraftmontoérer
(distributionselektriker). Dessa personer kan med fordel anstillas som Foretagslarlingar med
Teknikinstallationsavtalet som forebild och de 600 podng som Skolverket faststallt for
branschskola Eldistribution kan kvalitetssikras pa Asbro kursgard eller annan, av Sveriges
Elkraftentreprenor, godkdnd anlaggning.

6.2 Enskilda huvudmans roll starks i den regionala infrastrukturen for
utbildning

6.2.1 Enskilda huvudman ska bidra till ett andamalsenligt utbud
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker Installationsbranschen.

[ Skollagen, kring godkdnnande av enskilda huvudman, star idag:

"Fér att godkdnnande ska ldmnas krdvs ddrutover att utbildningen inte innebdr pdtagliga
negativa foljder pd ldng sikt fér eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmdnna i den kommun ddr utbildningen ska bedrivas”. Det dr en otydlig och darfor
problematisk formulering.

Men det ar ocksa viktigt att papeka att utredningens forslag ar beroende av att Skolinspektionen
kan bedoma elevers efterfragan och behov och arbetsmarknadens behov pa ett
tillfredsstallande satt.

Det dr i sammanhanget ocksa viktigt att papeka, och en forutsattning for att
Installationsbranschen och Svenskt Naringsliv ska kunna tillstyrka forslaget, att samre skolor
maste kunna ersittas med battre skolor. Det géller oavsett om det dr en kommunal eller
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fristaende aktor som inte haller mattet. Konkurrens driver kvalitet och ingen, framfor allt inte
eleverna, tjanar pa att daliga skolor inte kan ersittas med battre alternativ. Det stiller stora
krav pa att Skolinspektionen kan bedoma utbildningarnas kvalitet och det kommer att krava ett
stort utvecklingsarbete hos myndigheten.

Det ar viktigt att reglerna i sa stor utstrackning som majligt ar desamma for kommunala och
fristdiende huvudman nar utbildningar ska godkannas och startas upp.

For att sdkerstalla kvaliteten i upphandling av vuxenutbildning rekommenderar
Installationsbranschen att utvarderingen av anbuden ger extra poang till de anordnare som kan
erbjuda ett av branschen faststillt yrkesprov. For installationselektriker ger
Arbetsformedlingens gillande upphandling extrapoang till de anordnare som ar certifierade att
genomfora det yrkesprov som Elbranschens Centrala Yrkesndmnd har faststallt for
installationselektrikerns grundutbildning.

6.2.2 Enskilda huvudmé&n ar en del av det regionala utbudet
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

6.3 Beddbmning av behov av gymnasial utbildning

6.3.1 Skolverket ska ta fram regionala planeringsunderlag om behovet av gymnasial
utbildning
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

Som utredningen konstaterar behover flera olika myndigheter med befintliga uppdrag om
analys och prognoser om arbetsmarknadens behov fa i uppdrag att forse Skolverket med
analyser av arbetsmarknadsbehoven pa regional niva som ska anvindas i planeringsunderlaget.

Svenskt Naringsliv och installationsbranschen vill understryka att det ar viktigt att bade de
nationella programrdden och branschorganisationer ar involverade i analysen och anviandandet
av prognoserna. Flera branschorganisationer gor egna analyser av
kompetensforsorjningsbehovet, det ar viktigt att Skolverket har system for att inhdmta ocksa
den typen av underlag.

Vi delar bedomningen att ldnen, med viss anpassning och korrigering, ar en rimlig utgangspunkt
for att geografiskt avgransa planeringsunderlagens omraden. Det dr ocksa positivt att de
regionalt utvecklingsansvariga har en roll i arbetet med analys och prognoser av
arbetsmarknadens behov.

Svenskt Naringsliv och installationsbranschen ser positivt pa den myndighetssamverkan inom
kompetensforsorjningsomradet som nyligen startats mellan Tillviaxtverket, Skolverket,
Arbetsformedlingen, Universitetskanslersimbetet och Myndigheten for yrkeshdgskolan. Den
samverkan behdver utvecklas och 6ka i omfattning. Rimligen bor ocksa SCB ingd i den
samverkan som nu sker. Det dr i sammanhanget ocksa viktigt att papeka att for
kompetensforsorjningens del ar det viktigare att veta hur manga som tar examen fran ett visst
program och inriktning dn antalet som soker sig till utbildningen.

Det ar viktigt att SCB:s utbildningsprognosmodell, de regionala matchningsindikatorerna och
Arbetsformedlingens regionala analyser standigt utvecklas och anpassas for att fungera som
underlag for planering och dimensionering av gymnasial utbildning. Det dr ocksa centralt att
arbetsgivare och branscher ar involverade i det utvecklingsarbetet. Installationsbranschen ser
gdrna att detta arbete relateras till European Skills Index

Det stills stora krav pa Skolverkets formaga att analysera och vardera de underlag de far fran
andra myndigheter. Med férdel byggs analysarbetet upp med Myndigheten fér yrkeshdgskolans
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analysarbete och metoder som férebild och modell. Genom en nara dialog mellan Skolverket
och Myndigheten for yrkeshdgskolan och Universitetskanslersdmbetet finns mycket att vinna.

Vi anser att det ar sjalvklart att Skolverket ska fa i uppdrag att genomfora statistikinsamling om
sokande, mottagna och antagna till sammanhallna yrkesutbildningar i komvux pa gymnasial
niva. Det ar anmarkningsvart att det inte sker idag.

Positivt att Arbetsformedlingen ska kategorisera arbetsmarknadsutbildning sa att
jamforbarheten med det reguljara utbildningssystemet 6kar samt att Arbetsformedlingen ska
forse Skolverket med underlag om planerade och genomférda arbetsmarknadsutbildningar. Det
ar viktigt att Arbetsformedlingen anpassar arbetsmarknadsutbildningen sa att den
kompletterar det reguljdra utbildningssystemet och tacker behov som annars inte hade
tillfredsstallts.

Svenskt Naringsliv anser inte att Skolverket ska regionaliseras. Nar det giller arbetet med
planeringsunderlag anser vi att det kraver centraliserade processer for att fungera effektivt.
Daremot delar vi utredningens bedémning om att det beh6évs mer regionalt stdd, till exempel
fran Skolverket.

Det kravs inte en regionaliserad skolmyndighet for att skapa ett val fungerande regionalt stod.
Installationsbranschen ser giarna att Lansstyrelserna far en tydligare roll nar det giller att
sdkerstilla fungerande kompetensforsorjning som bidrar till regionens utveckling.

6.3.2 Stod till huvudman som anordnar utbildning inom gymnasiesarskolan och
komvux som sarskild utbildning
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

6.3.3 Skolhuvudmannen ska rapportera sitt planerade utbud till Skolverket
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

Skolverket behover siakerstilla att uppgifterna kan inhamtas med sa lite administrativa palagor
pa huvudmaéannen som maojligt. Det dr ocksa viktigt att Skolverkets informationsplattform ar
Oppen sa att fler aktérer kan anvianda sig av data fran plattformen.

6.3.4 Huvudmannens information till ungdomar och vardnadshavare om
gymnasieutbildningarna ska forbattras
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

Information om vilka utbildningar som finns och vilka resultat som utbildningarna leder till &r
saklart avgorande for att eleverna ska kunna gora medvetna och vélgrundade utbildningsval.
Det forutsatter att huvudmannen tydligt redovisar utbildningarnas resultat. Det giller bade
etableringen pa arbetsmarknaden och évergangen till hogre studier. Men ocksa
genomstromning och examensfrekvens samt andra relevanta resultatmatt.
Installationsbranschen ser garna att redovisningen ligger i linje med European Skills Index.

Det racker dock inte att den har informationen enbart finns hos huvudménnen utan den maste
ocksa finnas latt tillganglig pa Skolverkets informationsplattform. Dér ska informationen finnas
pa nationell, regional, kommunal och enhetsniva och det maste vara enkelt att jaimfora
utbildningar och huvudméan med varandra.

Tillsammans med Svenskt Naringsliv vill installationsbranschen samtidigt papeka att det ar
viktigt att studie- och yrkesvagledningen i utbildningssystemet fungerar val, for bade unga och
vuxna. Det finns forbattringspotential inom det omréadet idag. Regeringen bor skyndsamt
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hantera utredningen Framtidsval - karridrvagledning for individ och samhalle. Remisstiden for
den utredningen gick ut i maj 2019.

Tillsammans med Svenskt Naringsliv anser installationsbranschen att samma statistik bor
redovisas bade for gymnasieskolan och for sammanhallna yrkesutbildningar inom komvux. Det
ar markligt att utredningen inte foreslar detta.

6.3.5 Regionala branschrad for gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska bidra
med information om arbetsmarknadens kompetensbehov

En forutsattning for att yrkesutbildningen ska vara kvalitativ, relevant och effektiv ar att
branscher ar engagerade och involverade i utformningen och genomférandet av utbildningarna.
Det behdver ocksa siakerstillas att regionala branschrad kan inrattas utan att 6ka
byrakratiseringen eller den administrativa bordan i utbildningssystemet. Tyvarr saknar vi
konkretion i utredningens forslag kring regionala branschrad.

Installationsbranschen kdnner stor oro for att vara foretag och yrken forsvinner i den
o6verbyggnad med regionala branschrad som utredningen foreslar.

Vara medlemsforetag ar smd, med begransade resurser. Som branschorganisationer har vi
mojligen kapacitet att bemanna nagra kompetensrad men vdra foretag tar redan ett stort ansvar
for att lara upp nya medarbetare; praktik, APL, LIA, larlingstid, olika skol- och branschrad.

Det dr orimligt att 1agga ytterligare ansvar och administrativa uppgifter pa vara
medlemsforetag.

Det ar heller inte uppenbart att det ar de tankta regionala branschraden ar bast lampade att
bidra med att bedoma arbetsmarknadsbehovet i varje primart samverkansomrade. Har ser
Installationsbranschen en mdjlig roll for Lansstyrelserna.

Oavsett vilken form de regionala branschraden har ar det centralt att de inte negativt paverkar
arbetet i befintliga samverkansformer som till exempel VVS-college och ETG College.

6.3.6 Det nationella uppfdljningssystemets insamlade uppgifter maste kunna
offentliggoras pa skol- och huvudmannaniva
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen.

6.4 En gemensam antagningsorganisation ska inféras

6.4.1 Alla skolhuvudman i gymnasieskolan ska inga i en gemensam
antagningsorganisation

Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen forslaget med tillagget
att sarskild hansyn tas till de gemensamma antagningsorganisationerna fungerar val idag.

Vi anser att antagningsorganisation bor vara gemensam for gymnasieskolan och
vuxenutbildningen. Se 6.9.3.

6.5 lkrafttradande- och 6vergangsbestammelser i reformens forsta steg
Innan Steg 2 trader i kraft ar det nddvandigt att alla processer och strukturer som ska byggas
upp under Steg 1 faktiskt har utvecklats och ar val fungerande. Tillsammans med Svenskt
Naringsliv anser installationsbranschen att en grundlig analys och utvardering av Steg 1 ar en
forutsattning for att kunna ga vidare med Steg 2.

Det analys- och utvarderingsarbetet behover paborjas direkt och ske parallellt med inférandet
av Steg 1 for att inte tappa tid i reformarbetet.
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6.6 Okat statligt inflytande — reformens andra steg

Tillsammans med Svenskt Naringsliv delar Installationsbranschen utredningens bedémning om
att det kravs omfattande forberedelser och utvecklingsarbete av Skolverket for att 6ka statens
inflytande 6ver planering och dimensionering, och att Skolverket bor fa ett sidant
utvecklingsuppdrag.

Vi delar ocksa utredningens bedémning om att forst nar ett sddant utvecklingsuppdrag ar
genomfort kan foreslagna fordndringar i skollagen som ger staten ett 6kat inflytande 6ver
planering och dimensionering genomforas. Daremot kan vi inte sdga nar bestimmelserna om
detta beddms kunna tillampas. Det finns ocksa delar av Steg 2 som behover utredas vidare och
dar det skulle kravas att det gors tydligare bedomningar av vad som hant efter Steg 1.

6.6.1 Samverkansavtal ska omfatta all sammanhallen yrkesutbildning i komvux pa
gymnasial niva
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker Installationsbranschen.

6.6.2 Skolverket ska besluta om regionala ramar for utbudet pa gymnasial niva
Risken ar stor att tilltron till att statlig detaljplanering ska 16sa planeringen och
dimensioneringen av gymnasial utbildning. Det behdver finnas en flexibilitet regionalt och lokalt
kring vilka program och inriktningar som ska ges. Vem som ska utfoéra utbildningen behdver
utga fran kvalitet pa utbildningen och inte utifran ndgon proportionell férdelning. Till detta
kommer installationsbranschens konkreta forslag att 6ka individers och foretags moéjlighet att
ta eget ansvar for sin kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Pa grund av bristande héinsyn till hela arbetsmarknadens kompetensbehov i kommunernas
planering av yrkesutbildning goér utredningen bedémningen att staten behover ta ett storre
ansvar for planering och dimensionering dven inom komvux. Till detta kommer
installationsbranschens konkreta forslag att 6ka individers och foretags mojlighet att ta eget
ansvar for sin kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Tillsammans med Svenskt Naringsliv ar installationsbranschen positiva till forslaget, givet att
formerna for Skolverkets arbete med analys ar utvecklat och fungerar pa ett indamalsenligt
satt.

6.6.4 Kommuner och huvudman for utbildning ska fa lamna synpunkter innan
Skolverket beslutar om ramar

Om Skolverket ska besluta om regionala ramar for utbildningsutbudet ar det ar det ocksa
sjalvklart att kommuner, huvudman, branscher och laroséten far lamna synpunkter pa dessa
innan beslut fattas. Det behovs en stor transparens och tydlig dialog mellan olika aktorer sa att
utbildningsutbudet motsvarar elevernas efterfragan och arbetsmarknadens behov av
kompetens.

Till detta kommer installationsbranschens konkreta forslag att 6ka individers och foretags
mojlighet att ta eget ansvar for sin kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

6.6.5 Kommunerna ska folja de regionala ramarna for utbildning i gymnasieskolan
Tillsammans med Svenskt Naringsliv anser Installationsbranschen att kvalitetsmekanismer
saknas i utredningens forslag kring hur platser ska férdelas. Vi ser en viss risk for alltfér stor
tilltro till statlig detaljplanering av gymnasial utbildning. Utbildningsplatser kan inte
dimensioneras fram utifrdn en mall som bygger pa proportionerlig fordelning av
utbildningsplatser. De aktorer med hogst kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse maste vara de
aktorer som bedriver gymnasial utbildning. Fér Svenskt Naringsliv ar det en forutsattning att
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det finns system pa plats for att mata kvalitet och effektivitet av gymnasial utbildning innan
omfattande férandringar gors.

6.6.6 Enskilda huvudman fér gymnasieskola ska ges godkannande i férhallande till
utbildningsbehoven

Tillsammans med Svenskt Naringsliv anser installationsbranschen att kvalitetsmekanismer
saknas i utredningens forslag kring hur platser ska fordelas. Vi ser en viss risk for alltfor stor
tilltro till offentlig detaljplanering av gymnasial utbildning. Utbildningsplatser kan inte
dimensioneras fram utifran en mall som bygger pa proportionerlig fordelning av
utbildningsplatser. De aktorer med hogst kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse maste vara de
aktorer som bedriver gymnasial utbildning. For Svenskt Naringsliv ar det en férutsattning att
det finns system pa plats for att mata kvalitet och effektivitet av ggymnasial utbildning innan
omfattande férandringar gors.

6.6.7 Befintliga enskilda huvudman for gymnasieskola ska fa nya godkannanden
genom en férenklad provning

Tillsammans med Svenskt Naringsliv avstyrker installationsbranschen forslaget och anser att
fragan kraver ytterligare utredning. Da behover ocksa andra mekanismer, som en tydlig
kvalitetsuppfoljning av samtliga huvudman inkluderas.

6.6.8 Sammanhallen yrkesutbildning i komvux ska definieras i skollagen

Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen forslaget, under
forutsattning att arbetet med att ta fram vilka sammanhallna yrkesutbildningar som ska vara
nationella och vilket innehall dessa ska ha gors i ndra dialog med installationsbranschen. For att
utbildningarna ska vara relevanta och leda till arbete kravs en stark forankring hos bade privata
och offentliga arbetsgivare.

Att utga fran de nationella yrkespaketen ar ett sitt att sdkerstilla att de sammanhallande
yrkesutbildningarna motsvarar branschernas kompetenskrav, vilket ar avgérande for
dndamalsenlig utbildning och anstillningsbarhet.

Utredningen for ett resonemang om huruvida det ska finnas en dvre och nedre grans for hur
manga podng en sammanhallen yrkesutbildning far omfatta. Tillsammans med Svenskt
Néaringsliv vill vi understryka att det ar branschernas krav och behov som maste styra
omfattningen pa olika utbildningar. Langden pa utbildningen bor baseras pa en sammanvagning
av branschernas krav for det aktuella yrket och individens forkunskaper.

Vi vialkomnar utredningens forslag att personer som genomgatt sammanhallen yrkesutbildning
ska fa en dokumentation, ett sjalvstindigt dokument som utgor ett reellt erkdnnande.

6.6.9 Kommunernas utbud av sammanhallen yrkesutbildning i komvux ska folja
Skolverkets ramar

Utredningen lyfter behovet av att kommunerna ska kunna erbjuda individuella 16sningar. Har
har installationsbranschens kompletterade forslag en viktig funktion.

Valideringsdelegationens forslag om att kommuner ska vara skyldiga att erbjuda inledande
kartlaggning av kompetens och eventuellt dven validering infér utbildning inom komvux, ser
installationsbranschen tillsammans med Svenskt Naringsliv som en viktig komponent fér en
effektivare och mer dndamalsenlig vuxenutbildning. Ett val fungerande system for inledande
kartlaggning och validering foljt av utbildning utifran individens férkunskaper och arbetslivets
behov kan bidra till bade effektivare utbildningsvagar och béttre matchning.
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Installationsbranschen vill understryka att sméa och specifika behov pa arbetsmarknaden
riskerar att inte fangas upp av Skolverkets styrande ramar. Installationsbranschens
gemensamma forslag har darfor en viktig kompletterande funktion, dar foretag och branscher
sjdlva kan initiera utbildningar.

Tillsammans med Svenskt Naringsliv foreslar vi darfor en forséksverksamhet dar
yrkesutbildning pa gymnasial niva, primart inom yrkesvux, kan initieras av féretag och
branscher tillsammans med utbildningsanordnare. Inom ramen for det riktade statsbidraget
for yrkesvux hos Skolverket, som idag enbart kan sokas av kommuner, bor det reserveras en
andel dar foretag eller branscher tillsammans med utbildningsaktorer kan ansoka om medel for
att anordna utbildningar.

Vidare anser installationsbranschen tillsammans med Svenskt Naringsliv att férslaget behover
kompletteras med starkta forutsattningar for branschskolor féor mindre och specifika yrken,
genom att forsoksverksamheten med branschskolor utvecklas och permanentas.

Risken att kommunerna forlorar sin flexibilitet i anordnandet av enstaka yrkesinriktade kurser
riskerar dven att paverka tillgangligheten pa kompletterande utbildning efter genomférd
branschvalidering, som redan idag brister. Det finns i vissa fall dven skal att utveckla utbudet av
enstaka yrkeskurser for att battre motsvara branschernas behov.

Installationsbranschen tillstyrker utredningens forslag under forutsattning att de kompletteras
med funktioner och tillagg enligt ovan som varnar tillginglighet, flexibilitet och
resurseffektivitet.

6.6.10 Utokade majligheter att delta i yrkesutbildning i komvux
Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen forslaget.

Enligt utredningens forslag ska hemkommunen finansiera individers utbildning som sker hos
annan kommun inom det primira samverkansomradet och att det ar valbart for hemkommunen
att finansiera utbildning som sker utanfor det primdra samverkansomradet.

Det finns skal att utvidga hemkommunernas skyldighet till att finansiera utbildning dven
utanfor det primira samverkansomradet av tva skél. Dels ar utbudet i nagon man begransat da
det primdra samverkansomradet har samma ram och ddrmed utbildningsutbud. Dels kan en
individ bo nira utkanten av det primara samverkansomradet och ha battre forutsattningar att
utbilda sig utanfor det primira samverkansomradet.

6.7 Skolverket ska forbereda inférandet och utarbeta forslag kring ramarnas

konkreta utformning
Utformningen dr avgdérande for ramarnas funktion, om de blir andamalsenliga, ger 6nskat
resultat och genomslag.

6.8 Kvalitetshojande insatser for yrkesutbildning i komvux

6.8.1 Det finns fortsatt behov av statsbidrag for vissa utpekade omraden inom ramen
for regionalt yrkesvux

Tillsammans med Svenskt Naringsliv anser installationsbranschen att det riktade statsbidraget
ska finnas kvar tills vidare for alla former av regional yrkesutbildning fér vuxna. Darmed aven
for de utpekade omradena, detta till skillnad fran utredningen
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6.8.2 Arbetsplatsforlagt larande ska inga i all sammanhallen yrkesutbildning i
komvux

Tillsammans med Svenskt Naringsliv tillstyrker installationsbranschen forslaget. Det ar bra att
all sammanhallen yrkesutbildning foreslas innehalla APL dven yrkesutbildningar utanfor
yrkesvux. APL ar helt avgorande for att en yrkesutbildning ska vara relevant.
Installationsbranschen foreslar darfor att varje elev eller vuxenstuderande ska garanteras minst
ett platsbesdk av ansvarig larare.

Installationsbranschen anser att dagens 15 procent inom yrkesvux borde vara ett minimum foér
all sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Undantag bor goras for individer som kan
valideras relevant yrkeserfarenhet.

Det ar dock viktigt att installationsbranschens sma foretag erhaller ersattning for den stora
utbildningsinsats som gors genom en utbildnings- eller praktikpeng.

6.8.3 Regionala branschrad ska ersatta yrkesrad
Installationsbranschen kdnner stor oro for att vara foretag och yrken forsvinner i den
overbyggnad med regionala branschrad som utredningen foreslar.

Marginalerna for vara medlemsforetag dr sma, bade nar giller tid och pengar. Som
branschorganisation har vi méjligen kapacitet att bemanna nagra kompetensrad men det ar
ytterst osannolikt att vira medlemsforetag kan avsatta oavlonad tid for denna administrativa

uppgift.

Det ar heller inte uppenbart att det dr de tidnkta regionala branschraden ar bast lampade att
bidra med att bedéma arbetsmarknadsbehovet i varje primart samverkansomrade. Har ser
Installationsbranschen en méijlig roll for Lansstyrelserna.

Oavsett vilken form de regionala branschraden har ar det centralt att de inte negativt paverkar
arbetet i befintliga samverkansformer som till exempel VVS-college och ETG Sverige.

6.9 Behov av fortsatt utredning

6.9.1 Nya verktyg for tillsyn och kvalitetsgranskning avgorande for en mer likvardig
gymnasial utbildning

Svenskt Naringsliv och installationsbranschen delar utredningens bedémning. Utan en
fungerande kvalitetsgranskning riskerar utredningens andra steg att cementera daliga skolor.
En vil fungerande granskning av undervisningens kvalitet i gymnasial utbildning i allmanhet
och yrkesutbildning i synnerhet ar en forutséattning for att ga vidare med utredningens andra
steg.

6.9.2 Gymnasieskolans utbildningar bor utvecklas

Tillsammans med Svenskt Naringsliv delar installationsbranschen utredningens bedémning.
Gymnasieutbildningen behover utvecklas och det ar viktigt att de nationella programradens roll
standigt starks och utvecklas for att sakerstalla att utbildningarna lever upp till de
forvantningar naringslivet har pa gymnasieprogrammen. Bade de hogskoleférberedande
programmen och yrkesprogrammen behover bli battre och samtliga elever i gymnasieskolan
behover na langre dn vad de gor idag. Gymnasieskolan maste ocksa bli mer flexibel, garna med
ett erbjudande om ett yrkespaket infor ar 3 for de elever som vill kunna arbeta direkt efter
studenten.

Utredningen namner ocksa nagra av Svenskt Naringsliv efterfragade reformer. Nagot som borde
genomforas skyndsamt ar att den grundlidggande hogskolebehorigheten ska inga pa samtliga
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program men att den pa yrkesprogrammen ska ga att valja bort eller byta ut mot fler
yrkesamnen.

For installationsbranschen ar det sarskilt angeldget att utreda hur idrottsutbildningar battre
kan kombineras med yrkesprogrammen El- och energi samt VVS- och fastighet.

Installationsbranschen understryker vikten av att yrkesutbildning kvalitetssdkras med ett
yrkesprov som sdkerstéller att elever sjilvstiandigt kan forbereda, genomfora och dokumentera
vanligt féorekommande installationer: elektricitet, virme, vatten och andra medier.

6.9.3 Regionala antagningskanslier i komvux

Tillsammans med Svenskt Naringsliv delar installationsbranschen utredningens bedémning och
anser att gemensamma antagningskanslier bor tas fram for samtliga huvudman som bedriver
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Dessa ar med fordel gemensamma med
gymnasieskolans (Forslag 6.4.1).

Kapitel 7 — Forslag om finansiering och resurstilldelning i
gymnasieskolan

7.2.4 Huvudman ska arbeta aktivt for en allsidig social elevsammansattning vid sina
skolenheter

Att elever med olika bakgrund méts i ggymnasieskolan ar viktigt. Det ar ocksa viktigt att elever
som gar pa olika program mots. Nar det géller planering av gymnasieskolor bor sarskilt fokus
riktas mot att elever pa hogskoleférberedande program och yrkesprogram mots.

Pa Installationsforetagens tva egna gymnasieskolor, Refis och ETG Nykdping, arbetar vi for att
alla individer ska kdnna sig valkomma och kunna utveckla sin potential under gymnasietiden.

Samtidigt tvingas vi konstatera att utbildningsmiljon pa manga skolor skrammer bort flickor
fran vara tva viktigaste gymnasieprogram: VVS- och fastighet; El och energi.

Var basta installationsskola, Universitetsholmen i Malmo, riskerar att forpassas till ett trist
industriomrade samtidigt som de styrande Socialdemokraterna pastar att de varnar
yrkesutbildning.
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